
中国风景园林学会先进集体和先进工作者评选办法
                            

    自中国风景园林学会第四次全国会员代表大会以来， 各级学会和广大会员深入贯彻落实科学发展观，积极开展学术活动、组织专业会议、提供服务咨询、举办科普宣传、培训、展览等活动，对风景园林学科和行业的发展作出了贡献，涌现出了大批先进集体和先进人物。为表彰先进、凝聚力量，进一步调动和发挥广大风景园林工作者的积极性和创造性，促进学会的改革与发展，学会决定开展先进集体和先进工作者的评选活动。为规范评选工作，特制定本办法。
 一、指导思想
 遵照党和国家对科技社团的要求，充分发挥学会的科学技术优势、人力资源优势，进一步履行服务职责。在学会内部培育自觉学习先进的活动和风气，积极参与学会组织的各项活动，为学会的组织建设和学术建设贡献力量。
     二、组织领导
在学会常务理事会的领导下，成立中国风景园林学会先进集体和先进工作者评选工作领导小组，全面负责评选工作。组长由学会理事长或副理事长担任，评选工作领导小组下设办公室，负责实施评选的具体工作。办公室设在学会秘书处。
三、评选范围和评选周期
先进集体的评选范围限各省、市风景园林学会（协）会、学会各分支机构；先进工作者评选范围限各省、市风景园林学（协）会、学会分支机构负责人或工作人员。评选的名额分配由评选工作领导小组讨论决定。
 评选工作周期原则上每4年进行一次。
四、评选条件
 	（一）先进集体的评选条件 
 1.是中国风景园林学会的单位会员或分支机构；
 2.领导班子凝聚力强、作风民主、社会形象及信誉良好，不断加强自身能力建设，有必要的规章制度； 
 3.积极主动参与地方政府的咨询研究和论证工作，不断提高建言献策的质量和水平；
 4.积极开展形式多样的学术交流活动和科普活动；
 5.为会员服务意识强，有联系、沟通会员和交流机制，有会员发展、管理和服务制度， 注意增强对会员的吸引力、凝聚力和影响力；
 6.认真履行中国风景园林学会会员义务，按时交纳会费，积极参加和支持学会组织的各项活动；
 7.分支机构能遵守学会章程和规章制度，机构健全，按时换届，能围绕学会中心工作并根据自身特点积极开展学术活动，并将活动情况及时报送学会。
（二）先进工作者的评选条件 
    1.是中国风景园林学会的会员；
    2.遵守国家法律法规，立足岗位，勇于奉献；
    3.模范遵守职业道德，坚持职业操守，诚实守信、爱岗敬业，在本职工作中做出显著成绩；
    4.在学会工作，业务实践和社会服务等方面业绩突出。
	 五、评选办法和要求
    1.推荐与评选工作要坚持公开、公平、公正原则，推荐人选原则上自下而上产生； 
    2.推荐的候选单位和候选人要有突出的事迹，确保先进性、典型性和代表性；
    3.填写评优申报表一式3份，需附上1500字左右的先进事迹材料，申报材料需经所在学（协）会或分支机构审核同意；
    4.评选领导小组根据评优条件，实事求是的对报送的事迹材料进行评议；
    5.评选结果通过学会网站向社会公示七天以上，进一步征求意见； 
    6.举行表彰仪式，表彰仪式将结合学会会员代表大会或学会年会举行。
    六、奖励办法 
坚持以精神鼓励为主的原则，中国风景园林学会将以文件形式印发表彰决定，向评选出的先进集体、先进工作者统一颁发奖牌和证书，同时在学会网站上公布，将其先进事迹材料通过学会网站进行宣传。
七、附则
    中国风景园林学会评选工作领导小组对本办法有解释权。本办法经学会四届六次常务理事会议讨论通过，自下发之日起实行。
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